Statusskema (PI01, RI01, FM01, IF02)

Statusskema for pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber og investeringsforvaltningsselskaber 

Bestyrelsens og direktionens arbejde
Virksomhedens navn:      
Virksomhedens FT nr.: 
Kontaktperson: 
Tlf. nr.: 
E-mail: 
Særlige bemærkninger - Forbeholdt Finanstilsynet:       
Version af 10. februar 2020

Vejledning i udfyldelse af skemaet

1. Statusskemaer i kort form: Alle spørgsmål skal besvares med ”ja” eller ”nej”. Alle ”nej”-svar skal begrundes/dokumenteres

2. Statusskemaer i udvidet form: Alle spørgsmål skal besvares med ”ja” eller ”nej”. Alle ”ja”-svar skal dokumenteres. Alle ”nej”-svar skal begrundes/dokumenteres
3. Besvarelsen skal være så udførlig, at Finanstilsynet kan danne sig et klart indtryk af, om virksomhedens egen vurdering er korrekt

4. Al dokumentation skal anføres i skemaet eller vedlægges skriftligt, medmindre der henvises specifikt til materiale, som Finanstilsynet har rekvireret eller på anden måde har direkte adgang til 

5. Besvarelsen skal kunne stå alene for hvert spørgsmål
6. Dokumentation skal være aktuel/opdateret og fyldestgørende

7. Dokumentationen skal være overskuelig og må ikke forudsætte, at Finanstilsynet sætter sig ind i store mængder materiale

8. Ved henvisninger til materiale skal der henvises præcist til, hvor det står (dokument, side, afsnit, nummer)
9. Hvis begrundelsen er, at spørgsmålet ikke er relevant, skal det redegøres, hvorfor dette er tilfældet, f.eks. hvorfor virksomheden finder, at den kommer under en eventuel grænse eller undtagelsesbestemmelse

10. Hvis virksomheden ikke overholder lovgivningen, skal dette anføres. Virksomheden skal endvidere redegøre for, hvilke foranstaltninger den har truffet for at overholde lovgivningen.

	1. Bestyrelsens varetagelse af sit hverv

	Ifølge § 3, nr. 8), jf. bilag 6, i bek. om ledelse og styring skal bestyrelsen tilrettelægge sit arbejde således, at ledelsen af virksomheden er betryggende.

	Spørgsmål 1.1: 

Har bestyrelsen vedtaget en ajourført og fyldestgørende forretningsorden?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 1.2:

Mødes bestyrelsen altid, når der skal træffes beslutning om forhold, der ikke er omfattet af de beføjelser, bestyrelsen har givet til direktionen, og har bestyrelsesmøderne en hyppighed, der er betryggende?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 1.3:

Har bestyrelsen sikret, at samtlige beslutninger og drøftelser protokolleres i en forhandlingsprotokol, og at der i øvrigt foreligger dokumentation for bestyrelsens beslutninger?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	2. Bestyrelsens viden og erfaring

	Ifølge § 70, stk. 4 i lov om finansiel virksomhed skal bestyrelsen sikre, at dens medlemmer har tilstrækkelig kollektiv viden, faglig kompetence og erfaring til at kunne forstå virksomhedens aktiviteter og de hermed forbundne risici.  

	Spørgsmål 2.1:

Har bestyrelsen løbende vurderet, om den samlede bestyrelse besidder den nødvendige viden og erfaring til at sikre en forsvarlig drift af virksomheden og håndtering af dens risici?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.2:

Har bestyrelsen, udover den fornødne grundviden, vurderet, om der i forhold til virksomheden kan være forhold, der kræver en særskilt viden? 
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse



	Forbeholdt Finanstilsynet




	Spørgsmål 2.3:

Vurderer bestyrelsen løbende, om ændringer i virksomhedens forretningsmodel eller risikoprofil giver anledning til at supplere bestyrelsens samlede kompetencer?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse



	Forbeholdt Finanstilsynet





	2.a Nedsættelse af nominerings- og risikoudvalg 

	Besvares alene af pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I, som har kapitalandele optaget til handel på et reguleret marked, eller som i de 2 seneste regnskabsår på balancetidspunktet i gennemsnit har haft 1.000 eller flere fuldtidsansatte.

	Ifølge § 80 a, i lov om finansiel virksomhed, skal virksomheden nedsætte et nomineringsudvalg, hvor formanden og medlemmerne af nomineringsudvalget skal være medlem af bestyrelsen i den pågældende virksomhed. Nomineringsudvalget er i henhold til § 80 a pålagt en række opgaver, som er en del af bestyrelsens samlede ansvarsområde, men som det er nomineringsudvalgets opgave at forestå. 
Ifølge § 80 b, i lov om finansiel virksomhed, skal virksomheden nedsætte et risikoudvalg, hvor formanden og medlemmerne af risikoudvalget skal være medlem af bestyrelsen i den pågældende virksomhed, og som skal have den fornødne viden, de fornødne kvalifikationer og kompetencer til at forstå og overvåge virksomhedens risici. Risikoudvalgets opgaver er bl.a. at rådgive bestyrelsen om virksomhedens overordnede nuværende og fremtidige risikoprofil og strategi, og bistå bestyrelsen med at påse, at bestyrelsens risikostrategi implementeres korrekt i organisationen. Den risikoansvarlige skal, jf. bilag 7, pkt. 13 og 23 i bek. om ledelse og styring, sende sin rapport til risikoudvalget og bistå udvalget med information.

	Spørgsmål 2. a.1:

Har virksomheden nedsat et nomineringsudvalg?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.a.2:

Er formanden og medlemmerne af nomineringsudvalget medlem af bestyrelsen i virksomheden?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.a.3:

Forestår nomineringsudvalget følgende opgaver:
1)Foreslår kandidater til valg til bestyrelsen.

2) Opstiller måltal for andelen af det underrepræsenterede køn i bestyrelsen og udarbejder en politik for, hvordan måltallet opnås.

3) Fastlægger en politik for mangfoldighed i bestyrelsen, der fremmer tilstrækkelig diversitet i kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens medlemmer.

4) Løbende og mindst en gang årligt vurderer bestyrelsens størrelse, struktur, sammensætning og resultater i forhold til de opgaver, der skal varetages, og rapporterer og fremsætter anbefalinger til eventuelle ændringer herom til den samlede bestyrelse.

5) Løbende og mindst en gang årligt vurderer, om den samlede bestyrelse har den fornødne kombination af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring, og om det enkelte medlem lever op til kravene i § 64 i lov om finansiel virksomhed, og rapporterer og fremsætter anbefalinger til eventuelle ændringer herom til den samlede bestyrelse.

6) Løbende gennemgår bestyrelsens politik for udvælgelse og udnævnelse af medlemmer af direktionen, hvis en sådan politik er udarbejdet, og fremsætte anbefalinger til bestyrelsen herom.
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse



	Forbeholdt Finanstilsynet





	Spørgsmål 2.a.4:

Når nomineringsudvalget foreslår kandidater valgt til bestyrelsen, udarbejder nomineringsudvalget da en beskrivelse af de funktioner og kvalifikationer, der kræves til den bestemte post, og angives den tid, der forventes at skulle afsættes hertil?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.a.5:

Sikrer nomineringsudvalget løbende, at bestyrelsens beslutningstagning ikke domineres af en enkelt person eller af en lille gruppe personer på en måde, der skader virksomhedens interesser som helhed?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.a.6:

Har virksomheden nedsat et risikoudvalg?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.a.7:

Er formanden og medlemmerne af risikoudvalget medlem af bestyrelsen i virksomheden, og har de den fornødne viden, de fornødne kvalifikationer og kompetencer til at forstå og overvåge virksomhedens risici.?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	Spørgsmål 2.a.8:

Forestår risikoudvalget følgende opgaver:

1) Rådgiver bestyrelsen om virksomhedens overordnede nuværende og fremtidige risikoprofil og strategi.

2) Bistår bestyrelsen med at påse, at bestyrelsens risikostrategi implementeres korrekt i organisationen.

3) Vurderer, om de finansielle produkter og tjenesteydelser, som pengeinstituttet, realkreditinstituttet eller fondsmæglerselskabet I handler med, er i overensstemmelse med virksomhedens forretningsmodel og risikoprofil, herunder om indtjeningen på produkterne og tjenesteydelserne afspejler risiciene herved, og udarbejde forslag til afhjælpning, såfremt produkterne eller tjenesteydelserne og indtjeningen herved ikke er i overensstemmelse med virksomhedens forretningsmodel og risikoprofil.
4) Vurderer, om incitamenterne ved virksomhedens aflønnings-struktur tager højde for 
virksomhedens risici, kapital og likviditet samt sandsynligheden for fortjeneste og tidspunkterne herfor.
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.a.9:

Har risikoudvalget adgang til information om virksomhedens risici, herunder hos risikostyringsfunktionen, og, i det omfang det er nødvendigt og relevant, mulighed for at anvende ekstern rådgivning?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.a.10:

Vurderer og beslutter risikoudvalget løbende typen, mængden og frekvensen af information fra virksomheden, der skal tilgå udvalget?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 2.a.11:

Sendes den risikoansvarliges rapport til risikoudvalget, og bistår den risikoansvarlige risikoudvalget med information?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	3. Habilitet og interessekonflikter 

	Af lov om finansiel virksomhed (FiL) § 182 fremgår, at en finansiel virksomhed ikke uden tilladelse fra Finanstilsynet må have eksponeringer med andre virksomheder inden for samme koncern bortset fra eksponeringer med dattervirksomheder. Af stk. 2 fremgår, at en finansiel virksomhed i øvrigt ikke må have en eksponering med virksomheder eller personer, som direkte eller indirekte har en afgørende indflydelse på den finansielle virksomhed, eller som er domineret af virksomheder eller personer med en sådan indflydelse. Ifølge FiL § 76 må en direktør ikke uden bestyrelsens godkendelse indgå aftale mellem den finansielle virksomhed og sig selv eller aftale mellem den finansielle virksomhed og tredjemand, hvori direktøren har en væsentlig interesse, der kan være stridende mod den finansielle virksomheds interesser. Ifølge FiL § 78, stk. 1, må den finansielle virksomhed ikke uden bestyrelsens samtykke have eksponeringer mod bestyrelsesmedlemmer og direktører i den finansielle virksomhed eller med selskaber, hvor de nævnte personer er direktører eller bestyrelsesmedlemmer.

	

	Spørgsmål 3.1:

Påser bestyrelsen, at den finansielle virksomhed ikke uden tilladelse fra Finanstilsynet har eksponeringer mod andre virksomheder inden for samme koncern?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 3.2:

Påser bestyrelsen, at den finansielle virksomhed ikke har eksponeringer med virksomheder eller personer, som direkte eller indirekte har en afgørende indflydelse på den finansielle virksomhed, eller som er domineret af virksomheder eller personer med en sådan indflydelse?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	Spørgsmål 3.3:

Påser bestyrelsen, at direktionen ikke uden bestyrelsens godkendelse indgår aftale mellem den finansielle virksomhed og sig selv eller aftale mellem den finansielle virksomhed og tredjemand, hvori direktøren har en væsentlig interesse, der kan være stridende mod den finansielle virksomheds interesser?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse



	Forbeholdt Finanstilsynet




	Spørgsmål 3.4:

Påser bestyrelsen, at den finansielle virksomhed ikke uden bestyrelsens samtykke har eksponeringer mod bestyrelsesmedlemmer og direktører i pengeinstituttet eller med selskaber, hvor de nævnte personer er direktører eller bestyrelsesmedlemmer?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	4. Bestyrelsens opgaver

	Af § 3 i bek. om ledelse og styring fremgår de opgaver, som bestyrelsen skal udføre som led i varetagelsen af den overordnede og strategiske ledelse af virksomheden. Af § 3 fremgår, at bestyrelsen løbende, når virksomhedens forhold, markedsforhold eller andre relevante forhold tilsiger dette, dog mindst en gang om året, skal foretage en vurdering af virksomhedens risici. Af § 5, stk. 1, fremgår, at bestyrelsen løbende skal vurdere, om virksomhedens politikker, jf. § 4, samt retningslinjerne til direktionen, jf. §§ 6 og 7, er betryggende i forhold til virksomhedens forretningsmæssige aktiviteter, organisation og ressourcer samt de markedsforhold, som virksomheden drives under. Politikkerne skal indeholde virksomhedens overordnede strategiske mål for de pågældende risikoområder, herunder identifikation og afgrænsning af de risici, som virksomheden ønsker at påtage sig på de pågældende områder og anvisninger på, hvorledes de strategiske mål opnås. Vurderingen efter § 5, stk. 1, skal, jf. stk. 2, foretages i forhold til, hvilke risici, som virksomheden er udsat for, herunder forretningsmodellens indflydelse herpå, hvilke aktiviteter de pågældende risici er tilknyttet og omfanget heraf. Endvidere skal vurderingen foretages i forhold til, hvorledes risikotyperne påvirker hinanden, og om virksomhedens gearingsrisiko samlet set er betryggende.

	Spørgsmål 4.1:

Har bestyrelsen truffet beslutning om virksomhedens forretningsmodel, herunder. målsætninger for forhold som
· virksomhedens størrelse, 
· virksomhedens struktur samt strukturen af den koncern, hvori virksomheden måtte indgå
· de forretningsmæssige og geografiske områder, som virksomheden opererer på,
· de finansielle tjenesteydelser, som virksomheden tilbyder,

· de finansielle produkter, som virksomheden tilbyder?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	Spørgsmål 4.2:

Har bestyrelsen vedtaget ajourførte politikker for samtlige de risikoområder, som virksomheden har påtaget sig?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 4.3:

Har bestyrelsen vurderet, om virksomhedens risikoprofil og politikker samt retningslinjerne til direktionen er betryggende i forhold til virksomhedens forretningsmæssige aktiviteter, organisation og ressourcer samt de markedsforhold, som virksomhedens aktiviteter drives under?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 4.4:

Har bestyrelsen vurderet og truffet beslutning om virksomhedens budgetter, kapital, likviditet, væsentlige dispositioner og overordnede forsikringsforhold?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 4.5:

Vurderer bestyrelsen, om direktionen varetager sine opgaver på en betryggende måde og i overensstemmelse med den fastlagte risikoprofil, de fastlagte politikker samt retningslinjerne til direktionen?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	Spørgsmål 4.6:

Har bestyrelsen besluttet, med hvilken frekvens direktionens rapportering til bestyrelsen skal foregå, og sikret sig, at direktionens rapportering til og information af bestyrelsen er fyldestgørende for bestyrelsens arbejde?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 4.7:

Overvåger bestyrelsen, om virksomheden har effektive former for virksomhedsstyring?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 4.8:

Foretager bestyrelsen vurderinger af virksomhedens aktuelle risici?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	

	Spørgsmål 4.9:

Har bestyrelsen vedtaget en it-sikkerhedspolitik, jf. bilag 5, og direktionen beredskabsplaner, der sikrer, at virksomheden kan videreføre driften og begrænse sit tab i tilfælde af it-nedbrud og andre alvorlige driftsforstyrrelser?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 4.10:

Har bestyrelsen vurderet, om virksomhedens aktiviteter er i overensstemmelse med de tilladelser og godkendelser, som virksomheden har?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	5. Bestyrelsens retningslinjer til direktionen

	Ifølge § 6, stk. 1, i bek. om ledelse og styring skal bestyrelsen give direktionen skriftlige retningslinjer. Efter stk. 2 skal retningslinjerne angive, hvilke dispositioner direktionen kan foretage som led i dens stilling, hvilke beslutninger direktionen eventuelt kan træffe med efterfølgende orientering af bestyrelsen, og hvilke dispositioner der kræver bestyrelsens stillingtagen. I § 7 stilles nærmere krav til indholdet og udformningen af de skriftlige retningslinjer til direktionen. Efter § 7, stk. 2, skal retningslinjernes grænser på kreditrisiko-, markedsrisiko- og likviditetsrisikoområdet utvetydigt angive størrelsen af den enkelte fastsatte grænse for risiko, for eksempel som absolutte tal eller ved at risikoen sættes i forhold til virksomhedens kapitalgrundlag.

	Spørgsmål 5.1:

Har bestyrelsen givet direktionen retningslinjer for direktionens dispositioner, der er i overensstemmelse med politikkerne på de enkelte risikoområder?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 5.2:

Har bestyrelsen sikret, at retningslinjerne indeholder kontrollerbare grænser for alle risici, som utvetydigt angiver størrelsen af den enkelte fastsatte grænse for risiko?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	6. Direktionens opgaver

	Af § 8 i bek. om ledelse og styring fremgår direktionens opgaver.

	Spørgsmål 6.1:

Har direktionen sikret, at al information, som bestyrelsen har anmodet om, samt information, som direktionen vurderer, kan være af betydning, videregives til bestyrelsen?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	Spørgsmål 6.2:

Har direktionen sikret, at virksomhedens forretningsgange godkendes af direktionen eller af en eller flere af direktionen udpeget(ede) persone(r) eller organisatoriske enhede(r) med den nødvendige faglige viden til at gøre dette?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 6.3:

Har direktionen fastsat retningslinjer for, hvilke tiltag der skal iværksættes i forbindelse med nøglemedarbejderes fratræden? 
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 6.4:

Har direktionen godkendt virksomhedens retningslinjer for udvikling og godkendelse af nye produkter, der kan medføre væsentlige risici for virksomheden, modparter eller kunder?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej
	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	Spørgsmål 6.5:

Videregiver direktionen den information til den risikoansvarlige og complianceansvarlige, som direktionen vurderer, kan være af betydning for disses arbejde? 
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	7. Administrativ praksis og forretningsgange

	Ifølge § 9, stk. 1, i bek. om ledelse og styring skal virksomheden være indrettet i organisatoriske enheder med klart definerede arbejdsopgaver, herunder skal alle medarbejderne have klare beføjelser, ansvarsområder og referencelinjer. Ifølge § 13 skal virksomheden have forretningsgange eller arbejdsbeskrivelser m.v., der på alle væsentlige aktivitetsområder er godkendt i henhold til § 8, stk. 6. Af § 13 fremgår kravene til forretningsgangene.

	Spørgsmål 7.1:

Har direktionen sikret, at virksomhedens organisatoriske enheder har klart definerede arbejdsopgaver?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 7.2:

Har direktionen sikret, at der er tilstrækkelige ressourcer i hver organisatorisk enhed?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 7.3:

Har direktionen sikret, at der er ajourførte forretningsgange for alle virksomhedens væsentlige aktivitetsområder?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 7.4:

Har direktionen sikret, at alle relevante forhold er beskrevet i forretningsgangene på de enkelte områder?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 7.5:

Har direktionen sikret, at det er klart, hvem forretningsgangene er rettet til?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	8. Organisation og ansvarsfordeling, herunder funktionsadskillelse

	Ifølge § 10 i bek. om ledelse og styring skal virksomheden være indrettet således, at den information, der skal tilgå bestyrelse, direktion og ledelse på øvrige organisatoriske niveauer samt den risikoansvarlige og complianceansvarlige, kan tilgå disse i retvisende og dækkende form for disses arbejde, herunder indenfor tidsmæssige rammer og i en form, der sikrer, at nødvendige foranstaltninger kan sættes i værk uden unødigt ophold. Ifølge § 11 skal virksomheden sikre, at der foreligger procedurer med henblik på forebyggelse, identifikation og håndtering af interessekonflikter. Dette indebærer blandt andet, at:

1) der foreligger procedurer med henblik på forebyggelse, identifikation og håndtering af interessekonflikter,

2) virksomheden er indrettet således, at der er betryggende funktionsadskillelse, herunder at disponerende

medarbejdere, medarbejdere, der udfører afvikling, og medarbejdere, der udfører resultat- og risikoopgørelser

samt kontrol og rapportering, refererer til hver sin leder, og

3) virksomheden er indrettet således, at der er klart definerede rapporteringslinjer.

Efter § 11, stk. 3, skal der i finansielle virksomheder, hvor det ikke er muligt at opretholde fuld funktionsadskillelse, indføres betryggende kompenserende foranstaltninger, jf. § 2, der skal sikre, at der ikke påføres virksomheden unødige risici eller tab.

	Spørgsmål 8.1:

Har direktionen sikret, at al relevant information tilgår bestyrelse og ledelse på øvrige organisatoriske niveauer?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 8.2:

Har direktionen sikret, at der foreligger procedurer med henblik på forebyggelse, identifikation og håndtering af interessekonflikter?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 8.3:

Har direktionen sikret, at virksomheden er indrettet således, at der er betryggende funktionsadskillelse, herunder at disponerende medarbejdere, medarbejdere, der udfører afvikling, og medarbejdere, der udfører resultat- og risikoopgørelser samt kontrol og rapportering, refererer til hver sin leder?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 8.4:

Har direktionen sikret, at virksomheden har klart definerede rapporteringslinjer?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 8.5:

Hvis det ikke er muligt at etablere uafhængig kontrol eller uafhængig rapportering har direktionen da sikret, at der er etableret kompenserende kontroller?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse

     

	Forbeholdt Finanstilsynet

     



	9. Administrativ praksis

	Ifølge § 12 i bek. om ledelse og styring skal virksomheden være indrettet således, at de enkelte enheder og medarbejderne har de forretningsgange, arbejdsbeskrivelser, beredskabsplaner, systemer og øvrige redskaber til rådighed, der er nødvendige for udførelsen af deres opgaver, jf. § 13.

	Spørgsmål 9.1:

Har direktionen sikret, at de organisatoriske enheder er indrettet således, at medarbejderne har de forretningsgange, manualer, beredskabsplaner, systemer og øvrige redskaber til rådighed, der er nødvendige for udførelsen af deres opgaver?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     


	10.  Regnskabsmæssig praksis

	Af § 15 i bek. om ledelse og styring fremgår, at virksomheden skal have en god regnskabsmæssig praksis. Dette indebærer blandt andet, 

1) at virksomheden, jf. § 14, kan dokumentere, at offentliggjorte års- og delårsrapporter, herunder alle enkeltposter og noter, er udarbejdet i overensstemmelse med det regelsæt, der gælder for den pågældende rapport, og
2)  at virksomheden indhenter nødvendig information til brug for udarbejdelse af års- og delårsrapporter, herunder al relevant information til brug for fastlæggelse af regnskabsposter, der baseres på regnskabsmæssige skøn.

	Spørgsmål 10.1:

Har direktionen sikret, at der er dokumentation for, at offentliggjorte års- og delårsrapporter, herunder alle elementerne i rapporterne og alle enkeltposter og noter er udarbejdet i overensstemmelse med reglerne herfor?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     

	Spørgsmål 10.2:

Har direktionen sikret, at der indhentes al nødvendig opdateret information til brug for udarbejdelse af års- og delårsrapporter, herunder al relevant information til brug for fastlæggelse af regnskabsposter, der baseres på regnskabsmæssige skøn (eksempelvis opdaterede oplysninger om kreditorers økonomiske situation og sikkerheder)?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     


	11. Risikoansvarlig (besvares ikke af fondsmæglerselskaber)

	Ifølge § 16, stk. 1, 1. pkt., i bek. om ledelse og styring skal direktionen sikre, at virksomheden har en risikostyringsfunktion, og at der er udpeget en risikoansvarlig, jf. bilag 7. Den risikoansvarlige skal være ansvarlig for, at risikostyring i virksomheden sker på betryggende vis, herunder for at skabe et overblik over virksomhedens risici og det samlede risikobillede. Den risikoansvarlige skal kunne referere direkte til direktionen. Af bilag 7 fremgår kravene til den risikoansvarlige og risikostyringsfunktionen.

	Spørgsmål 11.1:

Har direktionen udpeget en risikoansvarlig, der skal være ansvarlig for, at risikostyring i virksomheden sker på betryggende vis, herunder for at skabe et overblik over virksomhedens risici og det samlede risikobillede?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     

	Spørgsmål 11.2:

Har direktionen sikret, at det tydeligt fremgår, hvilke opgaver der henhører under risikostyrings-funktionen, at den sikres adgang til alle relevante oplysninger?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     

	Spørgsmål 11.3:

Har direktionen sikret, at den risikoansvarlige har tilstrækkelig viden og uafhængighed til at kunne vurdere virksomhedens risici?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     


	Spørgsmål 11.4:

Har direktionen sikret, at den risikoansvarlige på forhånd høres om og har mulighed for at udtale sig om risikoen i forbindelse med større og usædvanlige påtænkte dispositioner herunder grundlag for bestyrelsens beslutninger om virksomhedens risikoprofil m.v.?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     

	Spørgsmål 11.5:

Har direktionen sikret, at den risikoansvarlige råder over et tilstrækkeligt antal personer med fornødne kompetencer og beføjelser?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     

	Spørgsmål 11.6:

Udarbejder risikostyringsfunktionen mindst én gang årligt en rapport til bestyrelsen om virksomhedens risikostyring, og indeholder rapporten i givet fald den risikoansvarliges vurdering af, om der er en betryggende styring af virksomhedens samlede risikoeksponeringer, herunder i outsourcede funktioner?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     


	12. Compliance (besvares ikke af fondsmæglerselskaber)

	Ifølge § 17, stk. 1, i bek. om ledelse og styring skal virksomheden have metoder og procedurer, der er egnet til at opdage og mindske risi-koen for virksomhedens manglende overholdelse af den for virksomheden gældende lovgivning, markedsstandarder eller interne regelsæt (compliancerisici). Ifølge stk. 2 skal virksomheden have en compliancefunktion, der fungerer uafhængigt, og som skal kontrollere og vurdere, om metoderne og procedurerne efter stk. 1, og de foranstaltninger, der træffes for at afhjælpe eventuelle mangler, er effektive.

	Spørgsmål 12.1:

Har direktionen sikret, at der er en medarbejder, der er ansvarlig for compliancefunktionen og rapportering til ledelsen mindst én gang årligt om de i denne bestemmelse omhandlede forhold?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     

	Spørgsmål 12.2:

Har direktionen sikret, at den complianceansvarlige hhv. compliancefunktionen har de nødvendige ressourcer, den nødvendige kompetence og sagkundskab samt adgang til alle relevante oplysninger?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     

	Spørgsmål 12.3:

Har direktionen sikret, at medarbejdere, der er involveret i compliancefunktionen, ikke deltager i leveringen af de aktiviteter, de kontrollerer og vurderer?
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     


	Spørgsmål 12.4:

Såfremt virksomheden har tilladelse som værdipapirhandler: Har direktionen sikret, at compliancefunktionen for den del af virksomheden, der vedrører værdipapirhandel udfører compliance i overensstemmelse med § 4, stk, 1-3 i bek. om de organisatoriske krav til og betingelserne for drift af virksomhed som værdipapirhandler? 
	 FORMCHECKBOX 
Ja  FORMCHECKBOX 
Nej


	Redegørelse
     
	Forbeholdt Finanstilsynet
     


	13. Videredelegering af rammer og beføjelser

	Ifølge § 19, stk. 1, i bek. om ledelse og styring skal videregivelse af beføjelser mellem bestyrelse, direktion og øvrige ledelsesniveauer kunne dokumenteres skriftligt eller elektronisk, jf. § 14 i bek. om ledelse og styring. Efter § 19, stk. 2 kan videregivelse af beføjelser kun ske til medarbejdere, der har den fornødne viden, indsigt og erfaring til at kunne anvende de modtagne beføjelser betryggende.

	Spørgsmål 13.1:
Har direktionen sikret, at beføjelser altid videregives skriftligt eller elektronisk?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 13.2:
Har direktionen sikret, at beføjelser kun delegeres og videredelegeres til medarbejdere, der har den fornødne viden, indsigt og erfaring til forsvarligt at kunne anvende beføjelsen?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	14. Kontroller

	Ifølge § 20, stk. 1, i bek. om ledelse og styring skal direktionen sikre, at der foretages kontrol af alle væsentlige risikobehæftede opgaver. I § 20 er det nærmere angivet, hvorledes kontrol skal adskilles fra andre aktiviteter, hvilke kontroller der som minimum skal udføres, og hvor hyppigt de skal udføres.

	Spørgsmål 14.1:
Har direktionen sikret, at kontroller udføres af andre enheder end den, der har udført opgaven?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 14.2: 
Har direktionen sikret, at alle de i bestemmelsen anførte kontroller udføres?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 14.3: 
Har direktionen sikret, at alle de i bestemmelsen anførte kontroller udføres med passende intervaller?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 14.4: 
Har direktionen sikret, at der i øvrigt er passende overvågning af, at administrative opgaver udføres på en betryggende og ensartet måde, og at forretningsgange, arbejdsbeskrivelser m.v. bliver overholdt?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	15. Intern rapportering

	Ifølge § 21, stk. 1, i bek. om ledelse og styring skal direktionen sikre, at der løbende sker skriftlig og betryggende rapportering på alle relevante ledelsesmæssige niveauer om overholdelsen og udnyttelsen af væsentlige grænser for risikotagning indeholdt i de i medfør af § 6 givne retningslinjer eller i den videregivne beføjelse. Der skal endvidere ske rapportering om overholdelse af de i lovgivningen fastsatte grænser for risiko på de områder, hvor dette er relevant for den pågældende virksomhed. Rapporteringen skal også omfatte risici, der styres på virksomhedens vegne af porteføljeforvaltere. Af § 22 fremgår, at direktionen skal sikre, der skal ske rapportering om andre væsentlige forhold, der ikke måtte være omfattet af beføjelser fastsat i retningslinjerne eller i videregivne beføjelser.

	Spørgsmål 15.1:
Har direktionen sikret, at der løbende sker skriftlig rapportering på alle relevante ledelsesmæssige niveauer om overholdelsen og udnyttelsen af væsentlige grænser for risikotagning?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 15.2:
Har direktionen sikret, at der løbende rapporteres om overholdelse af de i lovgivningen fastsatte grænser for risiko på de områder, hvor dette er relevant for den pågældende virksomhed?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 15.3: 
Har direktionen sikret, at der løbende rapporteres om risici, der styres på virksomhedens vegne af porteføljeforvaltere?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	Spørgsmål 15.4: 
Har direktionen sikret, at der jævnligt og mindst årligt rapporteres fra den risikoansvarlige, jf. ledelsesbekendtgørelsens bilag 7, nr. 11, og compliancefunktionen?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 15.5: 
Har direktionen sikret, at der rapporteres om andre væsentlige forhold, der ikke måtte være omfattet af beføjelser fastsat i retningslinjerne eller i videregivne beføjelser?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	16. Nye produkter og tjenesteydelser

	Ifølge § 8, stk. 8, i bek. om ledelse og styring skal direktionen godkende virksomhedens retningslinjer for udvikling og godkendelse af nye tjenesteydelser og produkter, der kan medføre væsentlige risici for virksomheden, modparter eller kunder, herunder ændringer i eksisterende produkter, hvorved produktets risikoprofil ændres væsentligt. Af § 23 fremgår kravene til retningslinjer for nye produkter og tjenesteydelser. Af § 24 fremgår, at den risikoansvarlige skal deltage eller som minimum høres i forbindelse med udvikling og godkendelse af nye produkter. Den risikoansvarlige skal løbende være informeret om forløbet af godkendelsesprocessen.

	Spørgsmål 16.1:
Har direktionen godkendt retningslinjerne for udvikling og godkendelse af nye produkter, der overholder de i bestemmelsen angivne krav?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 16.2: 
Har direktionen sikret, at den risikoansvarlige deltager eller som minimum høres i forbindelse med udvikling og godkendelse af nye produkter?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	17. Gearingsrisiko

	Ifølge § 25, stk. 4, i bek. om ledelse og styring skal direktionen for pengeinstitutter med en arbejdende kapital større end 65 mia. kr., realkreditinstitutter med et kapitalgrundlag større end 5 mia. kr. og virksomheder omfattet af § 1, stk. 1, nr. 3-7, og som har en gearingsgrad på mere end 10 pct. udarbejde retningslinjer, jf. § 25, stk. 3, for identifikation, overvågning og styring af overdreven gearing. Retningslinjerne skal som minimum angive procedurer for identifikation, overvågning og styring, metoder til at måle gearingsrisici samt metoder til at vurdere væsentlige ændringer i baggrunden for gearing.   

	Spørgsmål 17.1:

Har direktionen udarbejdet retningslinjer for identifikation, overvågning og styring af overdreven gearingsrisiko?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 17.2: 
Har direktionen sikret, at retningslinjerne som minimum indeholder procedurer for identifikation, overvågning og styring, metoder til at måle gearingsrisici samt metoder til at vurdere væsentlige ændringer i baggrunden for gearing?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	18. Outsourcing

	Har bestyrelsen besluttet at outsource væsentlige aktivitetsområder: Hvis svaret herpå er "ja", besvares spørgsmål 18

	Af § 2, stk. 1, i bek. om outsourcing af væsentlige aktivitetsområder fremgår, at outsourcing af væsentlige aktivitetsområder skal besluttes af bestyrelsen. Af § 3, stk. 1, fremgår, at outsourcingvirksomheden ved kontraktens indgåelse skal sikre, at leverandøren har den evne og kapacitet, der er nødvendig for at kunne varetage de outsourcede opgaver på en tilfredsstillende måde, og herunder har de tilladelser, der efter den relevante lovgivning for det konkrete outsourcingområde er foreskrevet. Af § 4 fremgår, at outsourcingvirksomheden skal udarbejde interne retningslinjer, som skal sikre, at opgavevaretagelsen ved outsourcing foregår betryggende.

	Spørgsmål 18.1:
Har bestyrelsen sikret, at outsourcing af væsentlige aktivitetsområder besluttes af bestyrelsen?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 18.2:
Har bestyrelsen ved kontraktens indgåelse sikret, at leverandøren har den evne og kapacitet, der er nødvendig for at kunne varetage de outsourcede opgaver på en tilfredsstillende måde, og herunder har de tilladelser, der efter den relevante lovgivning for det konkrete outsourcingområde er foreskrevet?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     

	Spørgsmål 18.3: 
Har direktionen sikret, at der er interne retningslinjer, som skal sikre, at opgavevaretagelsen ved outsourcing foregår betryggende?
	 FORMCHECKBOX 
Ja 

 FORMCHECKBOX 
Nej 


	Redegørelse

     
	Forbeholdt Finanstilsynet

     


	19.   Etablering af revisionsudvalg

	I henhold til § 31, stk. 1, i revisorloven, skal et pengeinstitut etablere et revisionsudvalg. Udvalget udgøres af medlemmer af selskabets bestyrelse eller af personer, der er valgt på selskabets generalforsamling som medlem af udvalget. Flertallet af udvalgets medlemmer, herunder formanden, skal være uafhængige, medmindre udvalget alene udgøres af medlemmer af selskabets bestyrelse. Mindst et medlem skal have kvalifikationer inden for regnskabsvæsen eller revision. Udvalgets medlemmer skal samlet set have kompetencer af relevans inden for pengeinstitutvirksomhed.

Revisionsudvalgets opgaver oplistes i § 31, stk. 3, i revisorloven.

Undtagelser for etablering af revisionsudvalg

Et pengeinstitut kan lade revisionsudvalgets opgaver udøves af den samlede bestyrelse, hvis selskabet opfylder betingelserne i enten

§ 31, stk. 5 eller § 31, stk. 6, i revisorloven. Når disse undtagelsesbestemmelser anvendes, skal der oplyses herom i årsrapporten. Et pengeinstitut er dog ikke forpligtet til at etablere et revisionsudvalg, hvis selskabets moderselskab er omfattet af kravene om etablering af revisionsudvalg, jf. § 31, stk. 8, nr. 1, i revisorloven.

· Når revisionsudvalgets opgaver udøves af den samlede bestyrelse efter § 31, stk. 5, skal mindst et medlem af bestyrelsen have kvalifikationer inden for regnskabsvæsen eller revision.

Når revisionsudvalgets opgaver udøves af den samlede bestyrelse efter § 31, stk. 6, skal selskabet have 

· en markedsværdi på under 100 mio. euro i de foregående 3 kalenderår eller
· i to på hinanden følgende regnskabsår ikke overskride to af følgende kriterier:

1) Et antal heltidsbeskæftigede på 250 medarbejdere,

2) en balance på 43 mio. euro og

3) en nettoomsætning på 50 mio. euro.
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�  Gælder dog ikke investeringsforvaltningsselskabers administration af danske UCITS, specialforeninger, hedgeforeninger, godkendte fåmandsforeninger og professionelle foreninger.
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